
OBIETTIVI 2024

nel 2024 Verranno messe in atto le ATTIVITA’ previste da quanto emerso dall’INDAGINE STRESS
LAVORO CORRELATO

nel 2024  verrà ulteriormente  aggiornato e presidiato il  PIANO
DELLA COMUNICAZIONE.

Nel 2023 il piano della comunicazione è stato aggiornato e presidiato,

nel 2024 continuerà l’ulteriore implementazione del PORTALE ZUCCHETTI.

Nel 2023, tramite il portale Zucchetti  sono stati condivisi 67 avvisi, la cui
presa visione è stata verificata dall’ufficio amministrativo,

EQUILIBRIO
ECONOMICO
FINANZIARIO

Nel 2023 non è stato possibile elaborare e distribuire MATERIALE INFORMATIVO sul tema del fine vita, delle
DAT e del Piano Condiviso di Cura,

Nel 2023 è stato costituito il comitato di gestione e lo stesso si è riunito per due volte,
nel 2024  verrà prevista almeno 1 seduta ogni due mesi del COMITATO di GESTIONE.

nel 2024, faremo partire le attività di AUDIT delle procedure approvate nel 2023, e verranno aggiornate e  
messe in uso altre PROCEDURE .

Nel 2023 sono state aggiornate e messe in uso 2 procedure, sono state predisposte le relative
schede di AUDIT ma non sono state fatte verifiche di procedura,

nel 2024 verranno proseguite le attività non effettuate nel 2023 e il
 PIANO PER IL RISCHIO CLINICO verrà integrato con ulteriori attività ed obiettivi, nell’ambito della sicurezza

delle cure.

Nel 2023 il piano annuale di gestione del rischio clinico è stato aggiornato e presidiato. Non tutte le attività
previste sono state effettuate,

nel 2024 RIPRENDEREMO L’OBIETTIVO 2023 di elaborare e distribuire MATERIALE INFORMATIVO sul tema
del fine vita, delle DAT e del Piano Condiviso di Cura.

nel 2024 verrà aggiornato il PIANO DELLA FORMAZIONE integrandolo con attività di formazione oltre quella
obbligatoria.

Nel 2023 la formazione ha interessato principalmente la formazione obbligatoria, 

Nel 2023 è stato somministrato l’indagine STRESS LAVORO CORRELATO,

Nel 2023, è stato proposto dal nuovo cda di aprire la pagina face book con lo
scopo di mettere in evidenza le attività e i servizi della struttura,

nel 2024 l’obiettivo  è quello di aprire e mantenere attiva la pagina
FACEBOOK della struttura.

Nel  2023 hanno reso la relazione annuale, il referente della Qualità,
Il Direttore, il Coordinatore del Centro Diurno, 

MONITORAGGIO dei PROCESSI e dei RISULTATI

nel 2024 continuerà  il MONITORAGGIO DEI RISULTATI, tramite la
raccolta delle relazioni annuali dei referenti dei servizi.

STRUTTURA

nel 2024  inaugureremo, dopo averlo arredato, SPAZIO DEMENZA  e lo renderemo usufruibile  all’utenza. 

Nel 2023 sono stati conclusi i lavori edili ed impiantistici di SPAZIO DEMENZA,

Nel 2023 la PAT non ha concesso il contributo per i lavori di riqualificazione del BLOCCO BAGNI, al piano
terra, per il momento questo obiettivo è sospeso,

nel 2024 verrà introdotto il PIANO DELLA MANUTENZIONE al fine di oggettivare la manutenzione della
struttura.

TERRITORIO integrazione di rete

nel 2024 continueremo a supportare le attività di SPAZIO ARGENTO .

Nel 2023, l’APSP in collaborazione e con il sostegno di Spazio Argento
ha sostenuto il progetto “COMUNITA’ AMICA DELLA DEMENZA” e un
progetto di ARTETERAPIA,

Nel 2024 continua il controllo
tramite apposite ispezioni il
livello dei servizi offerti da

FORNITORI ESTERNI

Nel 2023 sono stati
effettuati controlli puntuali
sui capitolati , sono stati
effettuati 4 controlli che
hanno portato in alcuni casi
anche all’applicazione delle
penali.

COMUNICAZIONE

SICUREZZA DELLE CURE

GESTIONE DEL PERSONALE

"L'impegno individuale in uno sforzo
di gruppo: è quello che fa funzionare

un team, un'azienda, una società,
una civiltà."


