
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

PER SUCCESSIVO AFFIDAMENTO DEL  

SERVIZIO PARRUCCHIERE 
 

 

 

Spett.le 

A.P.S.P. “Valle del Vanoi” 

Via Danoli,15 

38050 Canal San Bovo (TN) 

 

Oggetto: manifestazione di interesse alla partecipazione alla procedura per l’affidamento del servizio di 

parrucchiere presso l’A.P.S.P. “Valle del Vanoi” per anni 2 (due) rinnovabile di 1 (uno) ulteriore 

anno. 

 

 

Il sottoscritto  , in qualità di legale rappresentante della ditta 

    , con sede in Via    , 

città   ( ), Partita IVA n   , Codice Fiscale 

n  , tel.    fax.  , PEC   

, email   

letta compresa ed accettata la documentazione della procedura in oggetto 

 

 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

 

a partecipare al confronto concorrenziale per l’affidamento del servizio parrucchiere con contratto avente 

durata di anni 2 (due) con rinnovo opzionale di 1 (uno) anno a partire dalla data di effettiva sottoscrizione 

presunta dal 01.01.2025. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’articolo 46 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

ivi indicate 

 

 

DICHIARA: 

a) di soddisfare le condizioni ed i requisiti previsti nell’avviso di manifestazione di interesse del 14.10.2024 

- possesso dei requisiti di ordine generale relativamente alle cause di esclusione previste dagli articoli 94- 

95-96-97-98 del D.lgs 36/2023; 

- iscrizione al Registro delle Imprese o equivalente registro professionale o commerciale del paese di 

stabilimento competente per il territorio ove è ubicata la sede dell’operatore economico, per attività 

adeguata a quella oggetto dell'appalto (qualora non sia tenuta all'iscrizione dovrà specificare i motivi, 

indicando eventuale altra documentazione che legittima il concorrente alla esecuzione della prestazione); 



- possesso di regolare autorizzazione amministrativa rilasciata dal Comune per l’espletamento dell’attività di 

parrucchiera; 

- rispettare il contratto collettivo nazionale di lavoro e, se esistenti, gli integrativi territoriali ed aziendali per 

eventuali dipendenti; 

- rispettare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs 81/08) e in particolare di essere in regola con 

il disposto dell’art. 14 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

- rispettare tutti gli adempimenti di legge nei confronti degli eventuali lavoratori dipendenti o soci; 

- possesso di iscrizione alla piattaforma provinciale CONTRACTA ai fini dello svolgimento della successiva 

procedura di affido o comunque di ottenere l’iscrizione in tempo utile per l’incarico. 

 

 

b) di autorizzare codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 

2016/679 per gli adempimenti relativi alle procedure in essere 

 

 

 

 

 

 

 

Si allega documento d’identità in corso di validità. 

 

 

 

 

 

Luogo e data   
 
 
 

 
Timbro e firma del legale rappresentate 

 

 

 


